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REGLAMENTO INTERNO DE PRIMARIA
Vigencia a partir del ciclo escolar 2022-2023
C.C.T. 11PPR0O605X

El Pacto educativo global en la Educacion, nos conduce a gestionar los desafios
digitales, vivir la complejidad y humanizarla. Recuperar el sentido de totalidad. Son
tiempos tecnolégicos y de educar la mente, el corazén para lograr hacer con las
manos. Esto es una educacién ecolégicaintegral y de conciencia holistica. Momento
para desarrollar de forma integradora diferentes dimensiones de la persona, como la
cientifica, artistica y espiritual. Por eso el alumno es protagonista activo de su
crecimiento en diversos escenarios junto con su familia.

“No puedes educarlos mejor, que dandoles buen ejemplo y ahogando todo
momento de ira”

“El miedo a corregir no sera la impaciencia; sino la vigilancia y el buen
ejemplo”
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El Colegio La Salle Peiiitas de Leon como institucion comprometida con la
sociedad requiere de un conjunto de normas de convivencia basadas en la filosofia
y valores lasallistas para favorecer y garantizar un ambiente educativo que
promueva la formacion integral del educando por medio de una sélida ensefianza
académica y humana con la finalidad de prepararlo para participar activa y
cientificamente en la edificacion de una sociedad mas justa, donde los valores sean
la guia de su proyecto personal y lo enfoque hacia el servicio del mas vulnerable.

Para alcanzar una convivencia fraterna y armonica entre los miembros de la
sociedad, se han establecido los reglamentos que sefialan los derechos y
obligaciones de los individuos ya que una de las misiones fundamentales de nuestro
colegio es formar personas capaces de asumir con responsabilidad sus actos,
decidir sobre sus vidas y contribuir con su esfuerzo al progreso y mejora de la
sociedad justa, fraterna y pacifica a la que habran de incorporarse.

Por ende, es preciso que nuestros alumnos respeten las normas del colegio,
al personal escolar y entre si; con ello aprenderan que el apego a las leyes y a las
instituciones es la base de nuestra convivencia fraterna y en paz. De la misma
manera en nuestra institucion promovemos las buenas relaciones basadas en la fe,
la fraternidad, el servicio, el respeto, la responsabilidad, la justicia, el orden y el
trabajo colaborativo entre los que conformamos esta comunidad educativa.

Tales reglas de conducta estan dotadas de un caracter educativo,
humanizador, socializador y recuperador con el fin de inculcar el respeto como
componente basico de las buenas relaciones entre todos los miembros de la
comunidad escolar, estableciendo una metodologia y estrategias de atencién a
través de las cuales se haran cumplir dichas normas, a efecto de evitar practicas
gue generen violencia y mas bien se fomente una cultura de paz en nuestra
institucion.

Este reglamento debe ser conocido y cumplido por los miembros de la comunidad
educativa involucrados en éste, el desconocimiento del mismo no exime a la
persona de su cumplimiento. “Los alumnos que concurran a nuestros Colegios,
deberan distinguirse por su buen comportamiento y sélida formacién” Sean pues
bienvenidos a este su Colegio que les abre las puertas y el corazén.

CAPITULO PRIMERO
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Naturalezay sus Fines

Objetivo

La primaria del Colegio La Salle Peiiitas de Leon

El presente reglamento tiene por objeto normar la convivencia y la preservacion de
las buenas relaciones entre los diversos integrantes de la comunidad escolar con
base en los valores lasalianos, fortalecer la organizacion y operacion del colegio La
Salle Pefiitas como un verdadero equipo colaborativo y contribuir al desarrollo y
cumplimiento de los fines educativos previstos en nuestra mision y en la legislacion
aplicable. Sera de observancia general y obligatoria para toda la comunidad del
Colegio La Salle Pefiitas de Ledn, como dependiente de la Secretaria de Educacion
del Estado de Guanajuato.

Ideario

Nuestro Modelo Educativo no es mas que la expresion, en forma organica y
articulada, de la mistica y la pedagogia emanada de San Juan Bautista De La Salle
sobre la educacion, hecho vida a través de una comunidad de educadores en el
desarrollo de habilidades y competencias para este siglo. Este modelo se basa en
el aprendizaje cooperativo con el se pretende que el alumno adquiera autonomia y
desarrolle habilidades para trabajar por proyectos y en equipo.

Los ejes rectores son:
I.  Una educacion integral desde y para la vida.

Il.  Situar el aprendizaje en la persona e interactuando con los demas.

lll.  Formacién en actitudes para desarrollar su liderazgo.

IV. Desarrollando una conciencia ciudadana, cultural, social y ecoldgica.

V. Situar al alumno frente a un conflicto social o cognitivo para detonar su

pensamiento critico y reflexivo.

VI.  General del desarrollo de habilidades metacognitivas.

VII.  Cultura de innovacion y de transformacion.

Nuestra accion educativa se sustenta en los principios fundamentales que son:

PEDAGOGIA DEL APRENDIZAJE SITUADO: hace referencia al contexto
sociocultural y busca la resolucion de problemas a través de la aplicacion de
situaciones cotidianas. Elementos claves para la adquisicion de habilidades y
competencias.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Aprender a ser a través del amor que
genera esperanza, ilumina, sana y transforma. La comunidad educativa
lasallista vive valores que ennoblecen a la persona como son: la justicia,



fortaleza, servicio, templanzay fe. Cada miembro de lacomunidad, se esfuerza
por desarrollar una comunicacién asertiva.

EDUCACION DESDE Y PARA LA VIDA: Necesitamos un pacto global que
eduque para la solidaridad universal, para humanizar y que permita anhelar
una vision de la vida y de la realidad que integre, conecte, trascienda y dé
sentido a la existencia.

EDUCACION DE LA INTELIGENCIA ESPIRITUAL: Educar personas para
transformar el mundo. Educar lainterioridad, ayudar al alumno que se conecte
consigo mismo, conectarse con los otros y con la realidad, generando una
consciencia relacional, sintiéndose parte de un todo para su compromiso
social y ecolégico y esto hace posible un desarrollo ecoldgico integral.

La Pedagogia Lasaliana, no se entiende sin un trabajo PASTORAL
(Proclamacioén de la buena nueva)

PERFIL DEL DOCENTE EN EL AULA: Innovador, mediador, disefiador digital,
creativo, generador de estrategias tecnodidacticas, garantiza una educacién
inclusiva, de calidad, promueve oportunidades para el desarrollo del liderazgo
y sostiene en bienestar emocional.

Estos ejes fundamentales son vividos, experimentados y transmitidos a través de
los principales agentes educativos.

a) Los padres de nuestros alumnos.

b) Los educadores: hermanos, maestros, personal administrativo y de servicio.

Todos comprometidos con la mejora continua: la calidad educativa siempre
iluminados por: Los principios antropolégicos, filoséficos y pedagdgicos de acuerdo
al pensamiento y carisma de San Juan Bautista de La Salle.

El alumno es ante todo un ser humano, el centro de nuestro modelo educativo.
Ademas, dentro de la comunidad representan al grupo mas joven y por lo mismo
mas fragil, el que mas necesita apoyo y comprension. Son el corazén del proyecto
y todo lo que se relaciona con el corazén hay que tratarlo con mucho cuidado. El
alumno es ante todo un hijo de Dios que tiene que ser educado para hacerse
consciente de lo que su dignidad implica. Ser una persona libre que necesita
aprender a usar su libertad. Un hombre en construccion que precisa valores que lo
humanicen y le lleven a la trascendencia. Una mente y un corazén que necesitan
de los adultos para formarse y formular su proyecto de vida. Nuestro compromiso



es hacer lo posible para que su camino sea limpio y lleno de esperanzas humanas
y espirituales.

MISION: la primaria del Colegio La Salle pefiitas de Ledn tiene como mision
favorecer y garantizar un ambiente educativo que promueva la formacién integral
del educando por medio de una sélida ensefianza académica, humana y espiritual
de trascendencia con la finalidad de prepararlo para participar activa y
cientificamente en la edificacion de una sociedad mas justa, donde los valores
lasalianos sean la guia de su proyecto personal, enfocado al servicio del mas
vulnerable, inspirada en el carisma de San Juan Bautista De La Salle y el hecho
Guadalupano.

VISION: la primaria del Colegio La Salle pefiitas de Ledn se distingue por ser
una comunidad educativa Lasallista Guadalupana, que garantiza la riqueza de su
formacion de calidad en los aspectos: académico humano, espiritual, intelectual,
cultural, y fisico, promoviendo personas competentes, capaces de tomar decisiones,
dispuestos a desempefiar un papel activo, en una sociedad compleja y competitiva,
donde encuentren el sentido de la vida y den respuesta al mundo actual.

VALORES

Fe: Apertura a lo trascedente, que implica amor a la vida como don recibido, a los
demas seres humanos y a la naturaleza.

Fraternidad: Valor vivido con una clara consciencia de la interdependencia. Implica
una profunda comprensién del ser humano y trabajar hombro con hombro para la
construccion de la paz, la justicia y la dignidad humana.

Servicio: Es la entrega desinteresada hacia los demas en una actitud humana y
cristiana de gratuidad. La cual nos invita a poner los dones recibidos al servicio de
los demés, a compartir tu vida. Es la realizacion practica de la solidaridad.

Paz: Es el noble arte de vivir como hermanos, una cualidad que no se nace con ella,
sino que hay que ensefarsela a los nifios desde pequefios.

Suscitar la responsabilidad: Ayudamos a los educandos a tomar decisiones
coherentes con sus valores y creencias, conscientes de las obligaciones y
consecuencias que de ello se derivan. Los alumnos encuentran oportunidades para
ejercer su responsabilidad y participacion en la vida escolar, desarrollando habitos
de orden y puntualidad. Desarrollar la creatividad: Contribuimos al estimulo de
creacion, iniciativa. Para tener amplitud de miras, flexibilidad de pensamiento,



aprecio de la dimension estética, asi como para la construccion de un proyecto
personal.

Estimular la convivencia: Impulsamos la aceptacion mutua, el trabajo en equipo,
las relaciones fraternas, el respeto de las opiniones y de toda creencia, idea o
costumbres, damos especial importancia al respeto a la diversidad participacion en
el ejercicio democratico, el crecimiento de la amistad, el aprecio de la propia cultura
como fuente de enriquecimiento personal y grupal y nunca como causa de exclusion.

Promueve la justicia: Cuidamos de forma especial que todos aprendamos a tener
conciencia de las injusticias sociales y a comprometernos a favor de una sociedad
mas justa y fraterna. Insistimos en la importancia de la ecologia, la paz, los Derechos
del Nifio y la cooperacién desinteresada para el logro del bien coman.

Nuestro Lema:

Indivisa Mangnt
(PERMANEZCAMOS UNIDOS).

Objetivo de la seccion

Articulo 1°. El Colegio La Salle Pefiitas de Ledon fundamenta sus objetivos para
cumplir su funcion educativa en:

I.  Respetar los principios que emanan de Nuestra Carta Magnha y los
Reglamentos que rigen a las Instituciones Particulares Educativas.

Il. Atender a todos los miembros de la comunidad educativa: directivos,
docentes, administrativos, intendentes, padres de familia, alumnos vy
colaboradores comprometidos, con el debido respeto y dedicacién, para que
cada dia sean mejores personas y sean conscientes de su dignidad.

lll.  Constituir una comunidad educadora:

a) En la formacién humana y profesional de su personal, considerando
importante mantener un alto nivel académico.

b) En la formacion social, colaboran en la adquisicién y cultivo de los
valores civicos y éticos; que promuevan el bienestar de la comunidad
y su crecimiento en todo sentido, con un amplio compromiso con la
sociedad y principalmente con los mas necesitados.

IV.  Procurar el desarrollo integral de la persona:

a) Fomentar el crecimiento personal y cultivar las facultades fisicas,
psicoldgicas, espirituales, culturales deportivas y cientificas, desde un
espiritu reflexivo-critico y creativo.



V. Fomentar el amor a la familia y a la Patria.

a) Aceptar y promover que los valores humanos, revisten un interés
prioritario: fraternidad, servicio, justicia, solidaridad, libertad, respeto,
verdad, sentido de trascendencia, entre otros, en pro de una cultura
de tolerancia.

VI.  Reconocer la labor educativa como una vocacion de servicio que:

a) Actualiza su pedagogia constantemente de acuerdo a las
necesidades, los cambios y los retos sociales actuales.

VII.  Apoyar a los Padres, primeros e insustituibles responsables de la educacion
de sus hijos, desde la corresponsabilidad y el compromiso, a travées del
proyecto escuela para padres.

CAPITULO SEGUNDO
Base legal

Articulo 2°. El Colegio La Salle Pefiitas de Leon, es una Asociacion Civil constituida
con base a las Leyes Mexicanas, mediante la Escritura Publica No. 6721 de fecha
27 de Abril de 1979, ante la fe del Lic. Rolando Gémez Vargas Notario Publico No.
10 de esta ciudad, modificada por la Escritura Puablica No. 24,505 TOMO 584 de
fecha 30 de Agosto de 2004 ante la fe del Lic. Jorge Arturo Zepeda Orozco Notario
Publico No. 100 de esta ciudad.

Articulo 3°. El Colegio La Salle Peifiitas, nivel primaria es una Institucion educativa
con autorizacion de validez oficial de estudios y, de conformidad con el articulo 146°
de la Ley General Educacion, forma parte del Sistema Educativo Nacional, mediante
el acuerdo de incorporacién nivel primaria 10406 de fecha 27 de agosto de 1973.
C.C.T. 11PPR0605X obtenidos ante la Secretaria de Educacion de Guanajuato

Articulo 4°. La educacion que imparta el Colegio se sujeta y tiene las finalidades
previstas en el ideario, filosofia, pedagogia lasallista, en el articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados, en la Ley General de Educacion, asi como las
demas leyes que rigen el funcionamiento de los planteles educativos particulares,
emitidas por Gobierno del Estado y los Reglamentos publicados por la SEG.

Articulo 5°. De acuerdo al articulo 69 de la Ley de educacion para el Estado de
Guanajuato, La Direccion General del Colegio es la primera responsable del buen
funcionamiento de la Institucion en lo académico, pedagogico, estructural y
administrativo; promoviendo un ambiente adecuado para vigilar los servicios de
educaciéon de los alumnos apegado a los programas de estudio vigentes
determinados por las autoridades educativas.
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Articulo 6°. Sera responsable de que se cumpla con los Planes y Programas de
Estudio emitidos por la SEP., como también de los Proyectos implementados en el

Colegio.

El presente reglamento sienta sus bases y se fundamenta en:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.

Articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley general de la educacion.

Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato.

Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para
el Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Reglamento para la prestacion del servicio educativo por los particulares
del estado de Guanajuato.

ACUERDO numero 11/03/19 por el gue se establecen las normas
generales para la evaluacion del aprendizaje, acreditacion, promocion,
regularizacién y certificacion de los educandos de la educacion basica.
Reglamento para la Realizacion de Recorridos, Visitas, Excursiones y
Campamentos Educativos de las Instituciones Educativas.

ACUERDO numero 12/05/19 por el que se modifica el diverso numero 15/10/17
por el que se emiten los Lineamientos para la organizacion y funcionamiento de
los Consejos Técnicos Escolares de Educacion Basica.

ACUERDO numero 26/12/20 por el que se establecen las orientaciones
pedagdgicas y los criterios para la evaluacion del aprendizaje para la
educacion preescolar, primaria y secundaria en el periodo de contingencia
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) para el ciclo
escolar 2020-2021.

Acuerdo Secretarial nimero 0102002, mediante el cual se expide el
lineamiento que regula el otorgamiento de becas por instituciones
educativas particulares con registro, autorizacion o reconocimiento de
validez oficial de estudios de la Secretaria de Educacién de Guanajuato.
Reglamento la asociacion de los padres de familia.

Ley Federal del trabajo

Filosofia y pedagogia Lasallista

CAPITULO TERCERO
Disposiciones generales
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Articulo. 7°. Las disposiciones del presente reglamento tienen el caracter de
observancia general y obligatoria para toda la comunidad educativa del colegio La
Salle Pefiitas de Leo6n, la cual estd integrada por la direccion, docentes,
administrativo, de apoyo, alumnos, alumnas, padres, madres de familia y/o tutores.

Articulo 8°. El presente Reglamento rige la organizacion y el funcionamiento
académico, administrativo, asi como las actividades que tienen como objetivo el
desarrollo de toda la comunidad educativa. Y asi asegurar de manera significativa
una estructura de relaciones y conductas apropiadas que propicien el desarrollo de
cada persona que conforma la comunidad y que se sujeta a una cultura de la
legalidad.

Articulo 9°. El presente reglamento interno establece, derechos, deberes y
obligaciones de los integrantes de la comunidad educativa, asi como las
responsabilidades y sanciones a los que se sujetan sus integrantes.

Articulo 10°. La Direccion es la primera responsable del buen funcionamiento del
plantel; velar por lograr las metas del Plan de Estudios vigente, para alcanzar un
buen nivel en lo académico; promover acciones que permitan el desarrollo integral
de los educandos; establecer los mecanismos de organizacion escolar, asi como la
comunicacion con la comunidad educativa, docentes, educandos, padres de familia
ylo tutor, para trabajar las areas de oportunidad que se tengan, observando y
respetando lo estipulado en leyes, reglamentos y demas lineamientos para el buen
funcionamiento del plantel educativo.

Articulo 11°. La Direccién, coordinaciones académicas, docentes, departamento
psicopedagdgico, personal administrativo y personal de apoyo, deberan colaborar
como equipo para el mejor desempefio de sus actividades y lograr la consecucién
de los objetivos educativo que marca el plan de estudios vigente, asi como los
propios del Colegio, en beneficio de los educandos, siendo ellos el centro de nuestro
guehacer educativo.

CAPITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones
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LOS PADRES DE FAMILIA

Derechos de los padres de familia
Son los primeros e insustituibles responsables de la educacion de sus hijos.

Articulo 12°. Conforme a los articulos 128 de la Ley General de Educacion, articulo
64 de la Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato, y articulo 38 del
Reglamento Escolar para una Educacion en la paz en el Estado de Guanajuato,
como miembros de la comunidad educativa, son derechos de los padres de familia:

VI.

VII.

VIII.

Ser tratados con dignidad, respeto, igualdad, justicia y en forma equitativa
por parte de los alumnos, personal docente, de apoyo y directivo, asi como
los demas integrantes de la comunidad educativa.

Solicitar informacion sobre los requisitos y procedimientos para la
inscripcion de sus hijas o hijos, asi como de los servicios educativos que
se ofertan por parte del colegio y obtener la reinscripcion cumpliendo con
los requisitos establecidos.

Conocer los planes y programas de estudio, asi como ser informados de
la forma y términos en los que se practicara la evaluacion a sus hijas o
hijos.

Ser Informados y orientados oportunamente del desempefio académico y
conducta de sus hijas o hijos, de manera presencial, virtualmente por video
llamada, por correo electrénico o via telefénica.

Comunicar de manera respetuosa al docente, la coordinacién o la
direccién, sobre cualquier situacién o inconformidad relacionada con la
educacién de sus hijas o hijos, a fin de que conjuntamente se aboquen a
su solucion.

Colaborar con la direccién, la coordinacién correspondiente y docente de
manera activa, responsable y continua, en la formacién integral y
superacion de los alumnos, asi como en el mejoramiento de la institucién
educativa en los términos de la normativa y el programa escolar de mejora
continua del Colegio.

Tener acceso a las instalaciones del colegio de conformidad a las
disposiciones establecidos por la Direccion del Colegio.

Ser parte y participar en las reuniones, asambleas y demés actividades de
las Asociaciones de Padres de Familia y Consejos Escolares de
Participacion Social en la Educacion, de conformidad con las disposiciones
normativas.

Expresar sus opiniones ante las instancias competentes, siempre de
manera respetuosa, acerca de la calidad y oportunidad con que se presten
los servicios educativos en el colegio y ser informados de la atencion a sus
peticiones, todo ello con previa cita, por correo electronico o via telefénica.
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VI.

VII.

VIII.

X. Cuando requiera alguna cita, podra gestionarla con la secretaria de la
seccion.

XI. En caso de accidente escolar de su hijo, tiene derecho a recibir los
primeros auxilios. El reporte de accidente debe hacerse inmediatamente
y/o al dia siguiente durante el periodo escolar.

Obligaciones de los padres de familia

Articulo 13°. Al inscribir a su hijo(a) a nuestro colegio y conforme a los articulos 129
de la Ley General de Educacion, articulo 65 de la Ley de Educacion para el Estado
de Guanajuato, y articulo 38 del Reglamento Escolar para una Educacion en la paz
en el Estado de Guanajuato, son obligaciones de los padres de familia las
siguientes:
Contribuir con el estudio y esfuerzo de sus hijas o hijos, a fin de que éstos
obtengan el maximo rendimiento académico y el desarrollo integral de su
personalidad, participando responsable y respetuosamente en todas las
actividades educativas.
Formar a sus hijas o hijos en ambientes libres de violencia, fomentandoles
valores tales como: el respeto, la tolerancia, la disciplina, el orden, la puntualidad
y la limpieza.
Asistir puntualmente a todas las reuniones mensuales de padres de familiay a
todo llamado que convoque el colegio a través de los distintos departamentos
cuando sea necesario y acudir firmar la constancia de evaluacion.
Informar oportunamente y por escrito al personal directivo y docente sobre los
padecimientos de sus hijas o hijos, asi como de las restricciones para su
atencion médica en caso de emergencia.
Proporcionar informacion fidedigna y actualizarla para su localizacién, de
manera oportuna en el caso de una emergencia.
Justificar de acuerdo al protocolo establecido, por escrito de manera oportuna
las Inasistencias de sus hijas o hijos, por causa de enfermedad o fuerza mayor,
presentando la receta médica, a mas tardar el dia siguiente.
Vigilar que sus hijas o hijos lleven al colegio los Utiles escolares que se requieran,
realizando revisiones diarias a sus mochilas.
Revisar diariamente la mochila, asegurando que no se porte o se introduzca
objetos que pongan en riesgo su seguridad personal y la de los deméas miembros
de la comunidad educativa.
Inculcar y orientar a sus hijas o hijos acerca del uso responsable de cualquier
aparato o medio electrénico tales como celular, computadora o tableta, de las
redes sociales, asi como vigilar los sitios que frecuentan en internet.
Colaborar con los docentes, y la direccion en el desarrollo de actividades que
mejoren la calidad de los servicios educativos y la disciplina escolar cuando asi
se les requiera.
13



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.

Colaborar con los docentes, psicopedagdgico y/o la direccién en el tratamiento
de los problemas de aprendizaje y comportamiento de sus hijas o hijos cuando
sea necesario.

Reparar o reponer los bienes u objetos dafiados o sustraidos con intencién o
negligencia, por parte de sus hijas o hijos; a mas tardar el tercer dia de que
hayan sido dafiados, de acuerdo a las indicaciones del consejo de la seccion, en
caso de no ser asi, se hara acreedor a una sancion.

Recoger a sus hijas o hijos puntualmente una vez que concluya el horario de
clase. En caso de que se responsabilice a otra persona de recogerlo, es
necesario autorizarlo por escrito y entregarlo a la direccion.

Proporcionar y actualizar sus datos veridicos de contacto. Informar por escrito al
centro escolar cuando la guardia, custodia o patria potestad haya sufrido
cambios.

En caso de designar a otra persona para atienda informacién educativa sobre su
hijo, debe informar de inmediato y por escrito los datos de la persona autorizada.
Esta decision no le exime de sus obligaciones educativas sobre su hijo.

Las demas que sean necesarias para mantener la disciplina escolar de sus hijas
o hijos, las que se requieran para facilitar la labor del proceso ensefianza-
aprendizaje de los mismos y en general aquellas que coadyuven al
fortalecimiento del centro escolar, asi como las establecidas en la normatividad
aplicable.

Es obligaciéon de los padres cubrir puntualmente sus colegiaturas, en el
entendido que en caso de tener adeudo de tres 0 mas colegiaturas, se realiza la
suspension del servicio educativo y la baja automatica del alumno, segun lo
dispuesto por Acuerdo 10 marzo de 1992 DOF PROFECO; y al articulo 7 del
Acuerdo que establece las bases minimas de informacion para la
comercializacion de los servicios educativos que prestan los particulares.
Avisar previamente a coordinacién en caso de que su hijo(a) se tenga que retirar
del colegio, como parte del protocolo para salir del mismo, que le permita el
derecho a tramitar justificante de inasistencia; de lo contrario no podra
extendérsele dicho documento.

Colaborar activa y respetuosamente en las actividades organizadas por el
Colegio y/o Sociedad de Padres de Familia; asi como acatar las disposiciones
normativas que se establezcan para los eventos a los cuales asista (academias,
retiros, viajes, concursos, eventos deportivos y culturales, etc.)

Informar a la direccion sobre algun posible caso de violencia escolar.

Respetar puntualmente el horario escolar, establecido por la direccion.

Con el fin de favorecer la identificacion con el ideario del Colegio, su sistema
pedagogico y con la finalidad principal de apoyar a la formacion integral de su
hijo, debera acudir al programa escuela para padres, de acuerdo a los
lineamientos que establece el departamento psicopedagdgico.
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XXIII.

Debe respetar al pie de la letra los protocolos que se establecen dentro de la
Institucién para asegurar la estancia de su hijo en la Institucion. En caso de no
cumplir con los protocolos, la escuela se deslinda de toda responsabilidad.

Participacion de los padres en las Clases virtuales

e

=

Lograr que el alumno esté puntual y listo para tomar la clase.

Cuidar la presentacion personal del alumno

Apoyar a los alumnos en el uso y dominio de la plataforma.

Participar en las reuniones virtuales o presenciales indicadas.

Verificar la realizacion de las actividades.

Continuar apoyando al alumno en la consolidacion de habitos de higiene,
orden y limpieza.

Como recomendacion, es de suma importancia, el permitir que desarrolle
autonomia y confianza en si mismo; por ello se les pide confiar en ellos y
procurar no intervenir en el proceso de aprendizaje durante la clase (los
alumnos cuentan con capacidad suficiente para aprender a su ritmo).

Restricciones de los padres de familia

Articulo 14°. Son restricciones de los padres de familia:

VI.

VII.

Generar, participar, incitar o permitir cualquier tipo de violencia, acoso,
discriminacion o maltrato a sus hijas o hijos, asi como hacia los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Desatender la educacion y formacion integral de sus hijas o hijos o las
disposiciones que emita la SEG o el Colegio.

Abstenerse de pasar a los salones de clase por ningn motivo, ni traer al
colegio objetos, lunch, tareas o materiales que los alumnos hayan
olvidado una vez que han iniciado las clases.

Manifestarse en forma violenta e irrespetuosa en contra de los alumnos,
personal de apoyo, docente y directivo, asi como las demas autoridades
en las instalaciones del colegio o su entorno.

Realizar actos de comercio o propaganda de cualquier indole, ajena a la
educacion y formacion de su hijo(a).

Asistir al colegio bajo el influjo de bebidas embriagantes, enervantes,
solventes, sustancias psicotropicas o estupefacientes.

Recoger a sus hijas, hijos sin causa justificada, antes de la hora de salida,
salvo la expresa autorizacion de la direccion.
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VIII.  No deberéa intervenir directamente en las clases virtuales; en caso de
tener alguna inconformidad, debe expresarla directamente con la persona
correspondiente, a través de agentar una cita via telefonica.

ALUMNOS

Articulo 15°. Se considerard alumno, quién habiendo cumplido todos los requisitos
para ingresar al plantel, quede inscrito en alguno de los grados educativos que
imparte este Colegio conforme al acuerdo para el funcionamiento y organizacion de
los planteles educativos particulares.

Articulo 16°. Son alumnos regulares quienes hayan acreditado en su totalidad las
asignaturas correspondientes al grado escolar o nivel educativo que sea
antecedente de aquél en que se encuentre inscrito y no tenga adeudos
administrativos.

Derechos de los alumnos

Articulo 17°. Los alumnos son los sujetos mas valiosos de la educacién y de
acuerdo a los articulos 72 de la Ley general de educacion y articulo 31 del
reglamento escolar para una convivencia en la paz del Estado de Guanajuato; son
derechos de los alumnos:

I. Ser tratados con dignidad, respeto, igualdad y justicia por parte de los
docentes y demas integrantes de la comunidad educativa.

Il. Recibir educacion en ambientes libres de cualquier tipo de violencia,
discriminacion, acoso y adicciones, asi como obtener un trato de respeto y
confianza en toda circunstancia.

lll. Gozar de las mismas oportunidades de desarrollo, sin limitaciones o
preferencias personales, de acuerdo con el plan de estudios que determina
la SEP. y el colegio La Salle Peiiitas.

IV. Ser respetados en su integridad fisica, psicoldgica, ética, moral y sexual, asi
como en sus ideas y creencias.

V. Serrespetados en sus derechos de uso, disfrute o goce de sus pertenencias
0 posesiones por parte de los educandos y demas integrantes de la
comunidad educativa.

VI.  Ser escuchados y orientados en funcion de sus necesidades académicas y

personales.
VII.  Disfrutar en paz y armonia de los tiempos libres establecidos por el colegio.
VIIl.  Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su

persona, de acuerdo al plan y programas de estudio, asi como a las
orientaciones gue determine la Secretaria.
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Recibir educacion, atendiendo a la diversidad cultural, asi como el respeto,
la tolerancia a las ideas y creencias de los demas integrantes de la
comunidad educativa.
Conocer los medios alternos de solucion de conflictos escolares;
Conocer al inicio y durante el ciclo escolar las disposiciones relativas a:

a) Calendario escolar y de evaluaciones.

b) Horarios de actividades académicas.

c) Servicios que el centro escolar ofrece.

d) Reglas para el uso de las instalaciones.

e) Otras disposiciones de uso comun.
Conoce oportunamente por parte de los docentes, la informacién necesaria
acerca de los programas de estudio, planeacion de actividades, materiales
didacticos fechas y criterios de evaluacion correspondientes.
Participar constructivamente en clase y ser respetado por las opiniones que
expresen.
Ser evaluados objetivamente, de conformidad al plan programas de estudio
y en atencion a su desempefio.
Recibir de los docentes una adecuada presentacién e higiene y cuidado
personal, puntualidad y asistencia, preparacion de clases, orden vy
metodologia sugerida en los planes y programas de estudio, respeto por el
derecho a participar en clase, actividades académicas y extraescolares asi
como seriedad y justicia en la evaluacion de su aprendizaje.
Presentar las evaluaciones a las que tenga derecho, sujetandose a las fechas
y condiciones que establezcan las disposiciones normativas del colegio.
Ser informado oportunamente sobre su desempefio académico y recibir la
atencion necesaria, cuando sus resultados no sean favorables, debido a
problemas personales, familiares, de caracter fisico, psicolégico o emocional,
a traves del personal docente y directivo.
Formular peticiones respetuosas ante el personal docente, de coordinacion
y directivo, en forma verbal o escrita, relacionadas con su situacién escolar.
Recibir asistencia en caso de emergencia, salvaguardando la integridad
fisica del educando.
Recibir informacion sobre prevencion de riesgos y disponer de los medios
gue garanticen su salud y seguridad en el desarrollo de sus actividades de
aprendizaje.
Participar en las actividades académicas, extraescolares y de extension que
promueva el colegio.
Solicitar, y, en su caso, obtener los beneficios de beca en los términos de
este Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Participar en todos los eventos culturales y deportivos del colegio, de acuerdo
a las reglas establecidas.
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Deberes y compromisos de los alumnos

Articulo 18°. Conforme al articulo 33 del reglamento escolar para una convivencia
en la paz del Estado de Guanajuato, son deberes o compromisos de los educandos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Conocer y cumplir los lineamientos del presente reglamento; el padre o tutor
conforme a lo establecido en el reglamento para la convivencia en la paz del
Estado de Guanajuato.
Tratar con dignidad y dirigirse con respeto, igualdad, justicia y en forma
equitativa a los docentes y demas integrantes de la comunidad educativa, asi
como respetar los bienes u objetos de otros educandos y de los integrantes
de la comunidad educativa.
Abstenerse de realizar juegos, préacticas, rituales o actividades que pongan
en riesgo su integridad fisica, psicolégica o emocional dentro del centro
escolar.
Asistir puntualmente a clases y demas actividades que se requieran,
respetando los horarios establecidos.
Abstenerse de salirse de clase sin permiso del docente frente a grupo o del
centro escolar, sin la autorizacion correspondiente.
Cumplir en tiempo y forma con tareas y proyectos encomendados,
involucrandose plenamente en las actividades educativas.
Observar en todo momento, un comportamiento que enaltezca el nombre y
la calidad académica del Colegio acorde a los principios lasallistas.
Abstenerse de usar accesorios, herramientas u objetos que atenten contra la
integridad personal o la seguridad de los integrantes de la comunidad
educativa.
Conservar el orden y la calma en situaciones de riesgo que pongan en peligro
la integridad fisica de los integrantes de la comunidad educativa.
Contribuir a que impere un ambiente de aprendizaje sano, seguro y tolerante,
asi como en la prevencion y atencion oportuna de conflictos o violencia
escolar.
Permanecer en el centro escolar durante todas las horas lectivas que le
corresponden, de conformidad con los planes y programas de estudio, salvo
causas de fuerza mayor que pongan en riesgo la integridad fisica del
educando, determinadas por la o el director o la autoridad educativa.
Abstenerse de faltar a clase o actividades académicas, encontrandose dentro
de las instalaciones del centro escolar.
Abstenerse de ingresar o intentar ingresar al centro escolar fuera de los
horarios establecidos y sin permiso de la autoridad correspondiente.
Respetar la dignidad de las personas, absteniéndose de fotografiar, grabar y
difundir por cualquier medio, en audio, video o cualquier otra tecnologia de
informacion y comunicacion, rifias, portar material pornografico y expresiones
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corporales o de afecto, salvo que las mismas constituyan prueba de
afectacion directa por parte de algun integrante de la comunidad educativa.

XV. Participar activa y constantemente en las actividades académicas o
extraescolares para lograr el desarrollo de sus capacidades y habilidades de
su propia formacion y con un sentido de responsabilidad y compromiso.

XVI.  Abstenerse de usar o jugar con equipos de comunicacion, de computo,
fotografia y de reproduccion de audio y video, durante clase sin la
autorizacion del personal del centro escolar; la primera vez la maestra lo
recogera y lo entregara al padre de familia al final de clases, en caso de
reincidencia se recogera el aparato electronico y lo entregara la direccion
hasta el final del curso.

XVIl.  Abstenerse de consumir alimentos o bebidas durante clase, en la cancha,
auditorio, capilla y cancha y espacios que lo ameriten sin la autorizacion
expresa del personal del centro escolar.

XVIIl.  Mantener la conservacion de los edificios, instalaciones, mobiliario equipo,
material escolar y bibliografico y demas bienes del Colegio.

XIX.  Abstenerse de fomentar por cualquier medio la indisciplina escolar.

XX. Abstenerse de amenazar a los integrantes de la comunidad educativa
verbalmente o con armas u objetos.

XXI.  Cuidar y responsabilizarse de sus pertenecias.

XXII.  Retirarse a su casa inmediatamente después de la hora de salida fijada en el
presente reglamento.

En las clases virtuales

Mantener la camara encendida durante las clases, todo el tiempo, pues ésta accion
formara parte de la evaluacion de la asistencia y participacion.

Hacer un uso correcto del chat y con autorizacion del docente

Estar cinco minutos antes de la clase, ya conectados.

CAPITULO QUINTO
Organizacion y Administracion del Colegio

Articulo 19°. Los planes y programas de estudio que se apliquen seran los que
determine la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y Secretaria de Educacion de
Guanajuato (SEG) y los establecidos por modelo y proyecto educativo (filoséfico y
pedagogico Lasallista); dicha estructura garantiza en los educandos su formacion
integral.

Articulo 20°. De acuerdo al Art. 12°, 13° y 15° de la Ley General de Educacion, asi

como en el articulo 12° de la Ley de Educacién para el Estado de Guanajuato, el

Colegio se compromete a que la educacion que se imparte en la primaria, tendera
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a desarrolle arménica e integralmente todas sus habilidades del ser: biolégicas,
afectivas, volitivas, intelectuales, socioemocionales, competencias y deportivas;
fomentando en los alumnos la conciencia de su dignidad como personas, su sentido
de identidad nacional, como actitudes de solidaridad, justicia, paz, creando
conciencia del cuidado de su salud personal, del otro y de su entorno ecoldgico, asi
como asegurar su participacion activa y su competencia efectiva y eficiente a nivel
global y con enfoque de todas sus acciones en una cultura autosustentable.

Articulo 21°. El proceso educativo se basara en los principios de colaboracion,
justicia, libertad, paz, fraternidad, servicio y responsabilidad asegurando las buenas
relaciones entre educandos y educadores; promovera el trabajo en equipo a traves
de la comunicacién asertiva y el didlogo fraterno entre educandos, educadores,
madres, padres de familia o tutores e instituciones publicas y privadas.

Articulo 22°. Los métodos y procedimientos educativos que deberan emplear los
docentes, tendran como base la pedagogia y estilo educativo lasallista, de manera
gue aseguren la consecucion de los fines establecidos en el articulo 15° de la Ley
General de Educacion, articulos 12° y 13° de la ley de Educacion de Guanajuato,
ademas de los objetivos previstos en los planes y programas de estudio vigentes.

Articulo 23°. Se consideraran medios didacticos esenciales, las herramientas que
sean apoyo para las actividades docentes como son el proyector y la computadora
del salon de clases, asi como el centro de computo, el salébn de audio motor y
biblioteca escolar, materiales de apoyo usados en las clases y los demas recursos
complementarios de apoyo a las actividades docentes.

Articulo 24°. Los criterios que orientaran la labor educativa en el Colegio, son
aquellos que se contemplan en el Art. 16° de la Ley General de Educacién, y los
fines Lasalianos. Cuidando que sea inclusiva, universal, desarraigando la
discriminacion y fomentando la sana convivencia, basada en el respeto.

Articulo 25°. El Colegio, promueve y asegura permanentemente la formacion,
actualizacion y desarrollo del personal docente impulsando su superacion
académica través de cursos de postgrados, talleres y congresos, en funcién de sus
responsabilidades académicas y de las necesidades del propio Colegio.

Articulo 26°. En el colegio se establecera y activara un sistema unico de operacion,
evaluacion y control de las actividades académicas, bajo la supervision de la
direccion, de acuerdo a los campos formativos establecidos en el plan de estudios
vigente de educacion primaria.
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Articulo 27°. La organizacion y funcionamiento del centro de computo, gimnasio,
canchas deportivas, biblioteca y auditorio del colegio, se sujetaran al instructivo que
expida la direccion, y seran un apoyo para el desarrollo de los campos formativos
de los alumnos; ellos aprenderan a cuidar de los materiales y espacios que utilizaran
en sus clases y actividades especiales de acuerdo al reglamento establecido y
adecuado para cada area o espacio, segun corresponda a su naturaleza y fines de
aprendizaje.

Articulo 28°. Para el cumplimiento de sus funciones las autoridades del Colegio
ejercen las atribuciones que les confieren el Acta Constitutiva, sus Estatutos, el
presente Reglamento conforme al Acuerdo para la Organizacion y Funcionamiento
de las Escuelas, y tomando en cuenta las necesidades del propio Colegio en cuanto
a su estructura organizacional.

Articulo 29°. La estructura organizacional del Colegio la componen.
l. La Direccion General.
Il. Departamento psicopedagdgico
Il. Direccion de Seccion.
V. Las Coordinaciones de:
a) Seccion.
b) Formacién Humana.
c) Inglés.
d) Clinicas deportivas.
IV.  Los Titulares de Grupo.
V. Los docentes de clases especiales
a) Inglés
b) Computacién
c) Robdtica
d) Artes

VI. Docentes de clases extracurriculares
a) Guitarra
b) Danza
c) Actividades deportivas

VII.  El personal Administrativo.
VIIl. El personal de apoyo e Intendencia
IX. Personal de Vigilancia

Articulo 30°. La comunidad educativa estad integrada por directivos, personal
docente, administrativo, Padres de Familia, alumnos y personal de intendencia.
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Articulo 31°. La comunidad educativa debe:
l. Cumplir con las disposiciones de caracter obligatorio previstas en el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Il. Preservar el patrimonio del Colegio.
Il. Promover las acciones que enaltezcan el prestigio del Colegio.
V. Defender los intereses del Colegio y adoptar las medidas necesarias
para evitar el menoscabo de los mismos.

Articulo 31° El colegio consciente de la evolucion y las necesidades actuales de la
sociedad leonesa y comprometida con la mision lasallista, brinda los siguientes
servicios educativos:

1. Aulas de clase que cuentan con medios digitales que apoyan en la mejora de
la calidad de la ensefianza aprendizaje.
Clases de Inglés diariamente durante toda la semana
Clases de formacion humana y valores
Clases de computacion una vez a la semana
Taller de robotica
Clases de Educacion Artistica
Clases extracurriculares de danza, guitarra, futbol, baloncesto, voleibol y
juego y aprendo

R

Articulo 32°. Las actividades del colegio se regiran de acuerdo al calendario escolar
oficial emitido por la Secretaria de Educacion de Publica y Secretaria de Educacion
de Guanajuato, respetando los tiempos definidos para las clases, evaluaciones,

periodos para inscripciones y reinscripciones, asi como las vacaciones, recesos
escolares y contingencias.

Admisiones e Inscripciones

Articulo 33°. El proceso de admision, para los aspirantes a primer ingreso en el
Colegio, y a cualquiera de los otros grados de segundo a sexto, se lleva a cabo por
la Direccion y Coordinacion respectiva, teniendo presente el calendario escolar
vigente; asimismo, se les realizara a los aspirantes una evaluacion psicolégica y
psicométrica (madurez cognitiva), para determinar su nivel de madurez cognitiva,
nivel de conocimientos y necesidades para su correcta atencion en pro de su
maximo logro de aprendizajes.
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Articulo 34°. Se entiende por proceso de inscripcion al conjunto de pasos
administrativos a los cuales debe someterse el aspirante que ya ha sido aceptado
en el Colegio y para que pueda considerarse formalmente como alumno regular.

Articulo 35°. La inscripcion, reinscripcion y demas tramites escolares sélo podran
ser realizados por los padres de familia o tutores y se sujetaran a los instructivos y
disposiciones sefialados en el presente reglamento.

Articulo 36°. Para ingresar formalmente como alumno al Colegio, se deberan
respetar los periodos que sefiale el calendario escolar y cubrir los requisitos
siguientes:

l. Asistir y presentar las evaluaciones psicolégicas y psicométricas de
diagnéstico para determinar la madurez cognitiva y el nivel de
conocimientos.

Il. Entregar copia de acta de nacimiento escolar para integracion a su
expediente.

Il. Constancia de estudios con promedio minimo de 8.0.

IV.  Acreditar con el original de los certificados correspondientes los
estudios que se requieren como antecedentes para ingresar al grado
escolar que se solicite de acuerdo con la normatividad de la Secretaria
de Educacion de Guanajuato.

V. Haber sido alumno regular en el plantel donde haya realizado los
estudios que se requieren como antecedentes y tener un promedio
minimo de 8.0

VI. Copia de la clave unica de Registro Nacional de Poblacion (CURP).

VII.  Llenar la solicitud de inscripcién y firmarla.

VIIl. Carta de buena conducta.

IX. Carta de no adeudo (si es proveniente de colegio particular)

X. Resolucién de revalidacién de estudios, emitida por la SEP., para los
candidatos a inscripcion que hayan realizado sus estudios en otro pais

XI. Realizar los pagos establecidos para continuar el proceso regular de
inscripcion.

Xll.  Taldn del reglamento (descargar de la pagina del Colegio, leerloy
firmarlo).

Si por alguna circunstancia una vez inscrito el alumno(a), el padre o tutor
tuviera que retirarlo del plantel, debera cumplir con los requisitos especificos del
Colegio. La devolucion de la inscripcion total, sélo corresponde cuando se solicita 2
meses antes de iniciar el ciclo escolar. En caso de que solicite el reembolso después
de iniciado el curso, la devolucién sera de un 60% si lo hace dentro de los 20 dias
naturales de iniciado el curso.
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Articulo 37°. Se entiende por proceso de reinscripcion al conjunto de pasos
administrativos y requisitos académicos que deben cumplir los Padres y Madres de
Familia o Tutores en los tiempos determinados por la Direccién del Colegio, para
gue los alumnos que habiendo sido estudiantes regulares del Colegio pretendan
gue se les considere como tales, para el proximo ciclo escolar. Una vez recibida la
reinscripcion se deberan entregar los documentos en las fechas establecidas o en
la fecha que sea indicada por el departamento administrativo debidamente llenados
con los datos que se le solicitan y firmados, son los siguientes:

l. Original de pago de inscripcion para el siguiente ciclo escolar

Il. Original del pago de robotica

Il. Original del pago de Encuentro de formacion humana

V. Realizar los pagos establecidos para continuar el proceso regular de

inscripcion.

V. Reglamento de pagos firmado

VI. Convenio de prestacion de servicios educativos

VII.  Circular para enfermeria

VIII.  Circular de encuentro de desarrollo humano

IX. Ficha de datos del alumno

X. Carta compromiso del programa “Mochila segura”

Xl.  Talon del reglamento (descargar de la pagina del Colegio, leerlo y
firmarlo).

Articulo 38°. Cumplir con los pagos mensuales. El incumplimiento de tres de ellos
ameritara la suspension del alumno. En cumplimiento con lo prescrito en el Acuerdo
del Diario Oficial del 10 de Marzo de 1992, mismo que establece las bases minimas
de informacién para la prestacion de servicios educativos

Articulo 39°. Un alumno podra ser reinscrito en situacién condicionada, previa
autorizacion del Consejo Directivo Escolar, cuando se encuentre en alguna o
algunas de las situaciones de incumplimiento de las presentes normas de sana
convivencia y normas establecidas. Disposiciones siguientes y estas no sean
graves, condicion determinada por el consejo directivo, otorgadndose una carta
condicion.

Articulo 40°. De acuerdo al articulo 46°, si no se cumplen los aspectos establecidos
en la carta condicion, académico, disciplinario o ambas, en el tiempo establecido,
causara separacion definitiva del Colegio.

Articulo 41°. Lareinscripcion no procede en los casos en que los alumnos o padres

de familia hayan incurrido en algun incumplimiento o falta respecto a las normativas

establecidas en las obligaciones y compromisos o prohibiciones que establece el
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presente reglamento y una vez que revisado el caso por el consejo directivo éste
haya determinado justificadamente la no reinscripcion

Articulo 42°. La inscripcion, reinscripcion y demas tramites escolares sélo podran
ser realizados por los Padres o Tutores y se sujetaran a los instructivos y
disposiciones sefialados en el presente Reglamento.

CAPITULO SEXTO
Aspectos disciplinarios

“Todos tenemos suefios.
Pero para convertir los suefios en realidad, se necesita una gran cantidad de determinacion,
dedicacién, autodisciplinay esfuerzo”.

Articulo. 43°. El Colegio conforme a su pedagogia y filosofia trabaja en
corresponsabilidad con los padres que colaboran desde casa en la formacion de
habitos que distinguen a las personas como responsables, conscientes y con el
compromiso de que el alumno debe tener presente:

I. Ingresar puntualmente al colegio y asistir de manera constante; siendo la
hora de entrada a las 7:20 a.m.

II. La puerta se cierra a las 07:40 a.m., el alumno que llegué después de esta
hora no se le permite el ingreso a clases y se le regresa a casa.

lll. La salida del alumno es las 2:00 p.m. y se entrega a la persona autorizada
(por escrito ante la direccion) y encargada de recogerlo con el porte de la
credencial.

IV. Avisar a la coordinacién en caso de una emergencia o necesidad, para
ausentarse de las actividades escolares durante las horas de clase. Solo se
autoriza a quien funja como tutor ante el Colegio.

V. Una inasistencia a clases puede justificarse siempre y cuando sea por:

a) Enfermedad: debe presentar por escrito y actualizado el diagndstico
meédico de su hijo(a), que contenga: cédula profesional y firma del médico
que atendié al alumno(a), especificando el diagndstico de la enfermedad
asi como los dias de reposo.

b) Enfermedad grave que requiere hospitalizacion: presentar documento
del médico u hospital por escrito al inicio de la enfermedad.

c) Citas médicas o analisis: presentar de manera previa, con dos dias de
anticipaciéon carnet de citas y/o envio de analisis.

d) Fallecimiento de un familiar cercano: escrito formal por parte del padre
de familia o tutor.
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VI.

VII.

VIII.

e) Tramite de documentos oficiales: presentar el documento que avale el
proceso con fecha y hora (visa, pasaporte, etc).
f) Competencias de alumnos de alto rendimiento deportivo: (autorizadas
por la direccién de Primaria) debe presentar a la direccion de primaria el
documento que avale dicha actividad, y mantener un promedio minimo de
8.0 durante el ciclo escolar.
Reportar las inasistencias a coordinacion, quien extendera el documento que
justifique la inasistencia, a mas tardar dos dias habiles después de la falta;
de lo contrario, no se recibe. La falta se justifica, mas no se quita.
El padre o tutor del alumno procurara concertar las citas meédicas
programadas y compromisos personales fuera del horario escolar.
Si llega a tener alguna enfermedad infecciosa, NO debe acudir al colegio
hasta que haya superado esta enfermedad, se presentara con el alta del
médico que le atendi6 para justificar las faltas.

Articulo 44° Disposiciones Disciplinarias.

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

Participar en filas y en los desplazamientos generales en forma ordenada.
Permanecer en las instalaciones de acuerdo su horario, cuando haya
actividades artisticas y deportivas, ya que no tendra permiso de ausentarse.
Evitar falsificar y/o alterar documentacion interna u oficial.

Respetar la dinamica escolar, procurando no interrumpir las clases y evitando
el desorden dentro y fuera del aula.

Esperar a que acudan a recogerlo al término del horario de clase,
permaneciendo en orden en el lugar designado.

Evitar traer objetos de valor.

Evitar permanecer en el sal6n durante el receso.

Comunicar a sus padres toda la informacion del Colegio y entregar el
calendario de actividades, circulares, boletas, etc., recabando en ellos las
firmas solicitadas.

Articulo 45° Criterios disciplinarios durante las clases virtuales

Los alumnos deben mantener los micréfonos apagados durante la clase y solo los
encenderan cuando deseen participar y bajo las indicaciones del docente.

Los alumnos deben mantener encendida la camara durante las clases

Es importante recordar que el uso del chat debe ser sélo para realizar comentarios
relacionados a las clases y evitar usarlo para jugar u ofender a los compafieros o
maestr@s

Los alumnos deben cuidar su vocabulario durante las clases, tanto en interaccion
directa como en el uso del chat.

Los alumnos deberan apagar micr6fonos y camara durante el receso de clases.

Los alumnos deben apagar el micréfono, la camara y salir de la reunién al término
de las clases.
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XVI.

XVII.

Los alumnos deben manifestar presencia a través de sus participaciones, pues se
ha detectado alumnos conectados, con camara y micréfono apagada, sin embargo
cuando se les pide interactuar se encuentran ausentes.

Los alumnos podran interactuar con sus compafieros, una vez cada quince dias
durante las clases de desarrollo socioemocional.

“Cualquiera que sea su estado de &nimo, tiene que procurar ejercitarse en

aceptar que le reprendan y corrijan”’sJBs.

Articulo. 45° Sanciones

La inobservancia de las normas del colegio hara necesaria la intervencion de
los directivos y educadores. Si después de ser advertido, continua
demostrando actitudes habituales de indiferencia o desprecio a su
FORMACION, se tomaran las medidas necesarias, que en casos graves
pueden llegar a la suspension definitiva o a la de no admision en el siguiente
ciclo.

Las determinaciones seran tomadas por el Consejo Directivo.

Todos los estimulos como las sanciones tienen siempre caracter
FORMATIVO, tienen por objeto que el educando reflexione sobre su
conducta y las consecuencias de ésta, se comprometa a enmendarlas y
asegurar la reparacién del dafio causado.

Se considera que toda falta de indisciplina es merecedora de una sancion.

Articulo. 45° Sanciones

En caso de desatender alguno de los criterios antes mencionados, el alumn@
recibird una llamada de atencion verbal.

En caso de reincidencia el alumn@ recibira una llamada de atencion por
escrito para firma de sus padres.

En caso de continuar reincidiendo se llamara a los padres de familia para
analizar la situacion y llegar a acuerdos, con firma de compromisos.

En caso de que la situacién no tenga avances de mejora, el alumn@ sera
suspendido por dos dias, perdiendo asi los porcentajes de participacion,
asistencia y el porcentaje de los trabajos realizados.

Dependiendo de la gravedad de la falta, se referira al reglamento
establecido, con base en el reglamento para una convivencia en la paz
para el estado de Guanajuato, y asi se determinara el procedimiento a
seguir para cada caso.

Articulo 46°. Las medidas disciplinarias son:
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|. Exhorto verbal: llamada de atencion al educando, haciéndole saber las
consecuencias de su conducta y exhortandolo a la vivencia de valores lasallistas
Yy Su enmienda;

II. Actividad académica especial: actividad formativa de caracter pedagdgico,
tendiente a fortalecer la formacion integral del educando:

[ll. Amonestacion: llamada de atencidn por escrito al educando, haciéndole saber
a éste y a sus padres de familia o representantes educativos, las consecuencias
de la falta cometida, exhortandolo a la enmienda.

En caso de reincidencia en la falta cometida, el educando realizara alguna
actividad educativa formativa adicional, asignada por el director y relacionada con
la falta cometida;

IV. Servicio en favor de la comunidad educativa con autorizacion de los padres
de familia: actividad formativa en mejora de las instalaciones en el servicio
educativo, siempre y cuando, sea acorde a su edad y que no ponga en riesgo su
integridad

V. Separacion temporal de la actividad escolar o clase: de uno a cinco dias, sujeto
al desempefio de una actividad con enfoque pedagdgico que se le asigne y a la
orientacion y vigilancia del padre de familia.

VI. Separacion de manera definitiva del centro escolar: sin que esto constituya
una privacion del derecho a la educacion, ni su exclusion del Sistema Educativo
Estatal y Nacional. En este supuesto, la Secretaria, mediante las Delegaciones
Regionales de Educacion, ofertard a los padres o representantes educativos, las
diversas alternativas escolares disponibles para que el educando continte
recibiendo el servicio publico de la educacion.

Articulo 47°. Aviso de disciplina
Se considera falta de conducta e indisciplina inaceptable y con consecuencia
transcendente ya que pone en riesgo su formacion integral y la de sus compafieros:

I. Falta de limpieza y orden dentro del salon de clase.
[I.  Incumplimiento de tareas o falta de materiales necesarios para las
asignaturas, areas y clubes.
[ll.  Consumir alimentos y bebidas dentro y durante las clases asi como
masticar chicle dentro del salon de clase.
IV.  No traer el material necesario para el desempefio de su actividad escolar.
V. Copiar en examenes, pues él mismo quedara anulado.
VI.  No involucrarse ni participar activa y plenamente en las actividades
educativas escolares y extraescolares.
VIl.  No cumplir con los compromisos y las actividades educativas y
extraescolares.
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VIII.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

El incumplimiento a las normas referentes a limpieza y presentacion.

Usar indebidamente o jugar con equipos de cOmputo, comunicacion,
fotografia y reproduccion de audio y video, durante la clase sin autorizacion
del maestro.

Realizar actos de comercio dentro de la institucién educativa, que tenga
por objeto un beneficio personal.

Maltrato al mobiliario o instalaciones del Colegio.

No guardar el orden debido en actos publicos que se realicen en el colegio
(actos civicos, religiosos, concursos, etc.)

Decir palabras altisonantes.

Ingresar o intentar ingresar a la institucion educativa por lugares no
correspondientes.

No asistir puntualmente a una clase o actividad académica encontrandose
dentro de la institucion educativa.

Generar rumores 0 malos entendidos dentro del salon de clases.

Faltas de respeto hacia directivos, maestros, personal administrativo, de
intendencia 0 a compaferos dentro o fuera del aula.

Generar o participar en bullying o ciberbullying, asi como en la agresion
fisica o verbal, dentro del Colegio y sus inmediaciones, (500 mts); con
fundamento en la Ley para una Convivencia libre de violencia en el entorno
escolar para el Estado de Guanajuato.

Utilizar imagenes de cualquier miembro de la comunidad educativa del
Colegio, y que se les demuestre haciendo uso indebido de ellas, sin
autorizacion del afectado, en cualquier sitio web de internet de forma
indebida.

Falsificar y/o alterar documentacion interna u oficial.

Falsificar y/o alterar la firma del padre de familia o tutor en cualquier
documento emitido por el Colegio.

Introducir material erético, pornogréafico y esotérico.

Realizar uso, consumo, posesién o distribucion de estupefacientes,
solventes, psicotrépicos y bebidas embriagantes.

Insultar, acosar, hostigar o intimidar a los educandos, personal de apoyo,
docente y directivo, haciendo referencia a la raza, etnia, nacionalidad,
religion, identidad sexual, discapacidad, condicibn econdémica o
caracteristicas fisicas.

Efectuar actos que denigren la imagen del Colegio y que fomenten por
cualquier medio la indisciplina escolar.

Realizar juegos, practicas, rituales o actividades que pongan en riesgo su
integridad fisica, psicolégica o emocional dentro de la institucion educativa
y Su entorno.

Articulo 48°. Reporte de indisciplina
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Es un aviso formal que se le da por escrito al alumno indicando la falta y se aplica,
en caso de tres reincidencias en faltas.

Articulo 49°. Suspension
Es un aviso severo y formal que se le da por escrito al padre de familia dando a
conocer las especificaciones para su ejecucion.

1. Al existir una falta de disciplina grave, aun cuando sea la primera vez que se
presenta.

2. Al acumular tres reportes de indisciplina.

Articulo 50°. Consecuencias de ser acreedor de una sancion.
e El alumno que es acreedor a un reporte, automaticamente se le asigna una
calificacién de 5.0 en disciplina, poniendo en riesgo la recepcion de carta de
buena conducta.

Articulo 51°. Causas por las cuales se despedira definitivamente a un alumno
del colegio.
I. Al acumular 3 suspensiones temporales el alumno se hace acreedor a una
baja definitiva. Perdiendo el derecho a recibir carta de buena conducta.
Il.  Falta grave contra la moral o buenas costumbres.
lll. Falta de asistencia o puntualidad frecuentes.
IV. Falta de respeto grave o constante, al personal docente, administrativo y de
apoyo, como a sus comparieros de clase.
V. Falta de responsabilidad y compromiso en su aprovechamiento, reflejado en
bajas calificaciones.

CAPITULO SEPTIMO
EVALUACIONES

Articulo 52°. La evaluacion, como parte inherente al proceso educativo, tiene por
objeto comprobar si se han logrado los objetivos del aprendizaje, planear la
actividad escolar, estimular el aprendizaje, coadyuvar al disefio y actualizacién de
planes y programas de estudio, y contribuir a elevar la calidad de la ensefianza,
acuerdo 11/03/19 por el que se establecen las normas generales para la evaluacion
del aprendizaje, acreditacion, promocion y regularizacion y certificacion de los
educandos en educacion basica.
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Procedimientos de evaluacién

Articulo 53°. En el Colegio se establece y activa un sistema Unico de operacion,
evaluacion y control de las actividades académicas, bajo la supervision de las
Direccion y Coordinaciones correspondientes, de acuerdo al Reglamento de
Evaluacion expedido por las autoridades educativas. Acuerdo 11/03/19 por el que
se establecen las normas generales para la evaluacion del aprendizaje,
acreditacion, promocion y regularizacion y certificacion de los educandos de la
educacion béasica, asi como el modelo educativo de calidad lasallista (MOCALA).

Articulo 54°. Son materia de evaluacion en los alumnos:

l. La adquisicion, dominio y aplicacién practica de conocimientos,
capaces de traducirse en un desempefio eficiente.

Il. Habitos, habilidades y destrezas, en la ejecucion de operaciones de
aprendizaje, de planteamiento y resolucién de problemas, trabajos de
investigacion y de creacion, asi como el uso de medios digitales y
tecnologicos.

Il. Actitudes de sana convivencia, de iniciativa, decisién, orden y
métodos, dedicacion, trabajo colaborativo en equipo, calidad de
trabajo, reflexion critica y autocritica.

V.

Articulo 55°. Las practicas realizadas por los alumnos dentro del aula, en el centro
de computo y robotica, artes y musica; seradn medios de control y evaluacion para
determinar el aprovechamiento académico.

Articulo 56°. La evaluacion de los conocimientos, sus actitudes, habilidades,
destrezas y aptitudes adquiridas por el educando se efectuaran mediante:

l. Tareas, ejercicios, trabajos de investigacion, creacién, exposiciones
orales, participacion y rendimiento en las clases y, demas actividades
educativas encomendadas por los docentes, asi como por parte de la
Coordinacion Académica de la primaria.

Il. Las evaluaciones formales serdn trimestrales en las fechas
establecidas en el calendario escolar por las autoridades educativas
de la S.E.G.

Articulo 57°. Las calificaciones de las evaluaciones mensuales y trimestrales, se
expresaran en numeros enteros, y no podran ser modificadas una vez capturadas
en el SCE, segun indica el acuerdo 11/03/19 y 26/12/20 de la SEP. La calificacion
final de cada asignatura, y el promedio general anual se expresaran en niumeros
enteros y una cifra decimal (no se debe redondear). La escala oficial de
calificaciones sera del cinco al diez. La calificacion minima que pide el colegio sera
de 7.
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Articulo 58°. El Padre de Familia o Tutor sera informado mensualmente del
aprovechamiento y avance escolar del alumno por medio de:

a) La boleta con los resultados de la evaluacion en la plataforma de SIE

b) Reuniones grupales.

c) Por medio de la entrevista con el titular o docentes de las diferentes
asignaturas en caso de ser necesario.

d) Siendo su obligacion y derecho la asistencia a dichas reuniones.

e) Sien los resultados de la evaluacion no se alcanzan los logros esperados se
compromete a realizar las acciones y actividades que establezca el
departamento de  coordinacibn  académica y/o  departamento
psicopedagdgico.

Articulo 59°. Los titulares determinan por asignatura el contenido de evaluaciones
trimestrales, asi como de los ejercicios practicos y trabajos obligatorios para evaluar
el aprovechamiento de los alumnos, de acuerdo con los planes y programas de
estudio vigentes. Dichas evaluaciones deberan ser supervisadas en su contenido y
aplicacion por la direccion y coordinaciones respectivas.

Articulo 60°. Una vez que sean aplicados y calificados los exdmenes trimestrales o
en su caso los ejercicios, practicas u otros trabajos obligatorios considerados como
parte de la evaluacién formativa permanente y continua, los docentes deben
registrar las calificaciones en el sistema de control escolar del Colegio.

Articulo 61°. El alumno podra acreditar las asignaturas del programa académico en
el que esté inscrito mediante la presentacion y aprobacion de evaluaciones
ordinarias, en los términos que disponga las autoridades de la S.E.G.

Articulo 62°. A peticion de los padres de los alumnos interesados, los coordinadores
deberan acordar la revision de las evaluaciones trimestrales, dentro de los tres dias
siguientes a la fecha en que se den a conocer los resultados de dichos exadmenes,
después del tiempo establecido ya no se aceptaran revisiones para la modificacion
de la misma.

Articulo 63°. Cuando el alumno deje de asistir a un examen, éste sera anulado,
excepto cuando su ausencia sea plenamente justificable mediante una receta
médica.

Articulo 64°. Todo acto indebido que cometa el alumno antes o durante la
realizacion de un examen como: apoderarse de él y/o de sus respuestas, copiar,
comunicarse con otro comparfiero o consultar sin autorizacion alguna nota, libros o
instrumentos electronicos de cualquier indole, le sera anulado.
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“Trabaje en hacer cuanto hiciere con la mira puesta en Dios y por sentimientos de
fe”. SIBS.

Articulo 65°. Aprovechamiento.

I.  Tener presente el horario de clases, ya que no seran aceptadas tareas o
trabajos que pretenda entregar fuera de las fechas fijadas por los docentes;
asi como tampoco se le permite que familiares o amigos traigan material
olvidado en casa, por ningn motivo o situacion.

ll.  Presentar calificaciones reprobatorias constantes, puede ser causa un
condicionamiento o baja definitiva del colegio.

[ll.  Aprovechar con responsabilidad los servicios de la biblioteca, cuidando los
libros y respetando el ambiente de reflexion y silencio.

IV. Solicitar cortésmente en control escolar y con dos dias habiles de
anticipacion los documentos como constancias, credenciales, boletas, etc.

V. Acudir con caracter de obligatorio al programa remedial para la nivelacion y
recuperacion de asignaturas no acreditadas.

CAPITULO OCTAVO
Estimulos

“Los premios por la piedad siempre seran mas bonitos y valiosos que los otros, y los
premios por la asiduidad, mejores que los dados por capacidad”
SJBL

Reconocimiento al mérito.- Al citar la Filosofia, Pedagogia y Espiritualidad
Lasaliana, observamos la importancia de reconocer los avances y éxitos de los
alumnos, impulsando y motivando su esfuerzo para el logro de su superacién. Los
estimulos se conceden a los alumnos que hayan cumplido sus deberes con mayor
exactitud, para incitarlos a que los practiquen con gusto y para estimular a los demas
con la esperanza de alcanzar sus suefios.

Los estimulos que la escuela otorga seran de tres clases: Primero, premios por la
piedad. Segundo, premios por la capacidad y Tercero, premios por la asiduidad.
Por desarrollo humano siempre serdn mas bonitos y valiosos que los otros, y los
premios por la asiduidad, mejores que los dados por capacidad.

Articulo 66°. Se consideran reconocimientos para los alumnos los siguientes:
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MEDALLAS

. EXCELENCIA

a)

Se otorga a los alumnos que tengan de 9.6 (nueve punto seis) a 10
(diez) de promedio general, 10 en disciplina, asistencia y puntualidad,
correcta presentacion personal en su uniforme, tareas cumplidas,
actitud respetuosa y participativa en un 95% en las actividades que
organiza el Colegio.

b) No haberse hecho acreedor durante el ciclo escolar a llamadas de
atencion por indisciplina, tareas faltantes o cualquier otra circunstancia
gue afecte su rendimiento académico y/o disciplinario.

c) Distinguirse por llevar una relacion de cordialidad y armonia con el
resto de sus compafieros.

d) Demostrar que su aprendizaje dentro del salon fue significativo, al
poder aplicar sus conocimientos en circunstancias adecuadas a su
edad y nivel de aprendizaje.

e) Haber mantenido un espiritu de esfuerzo constante, tratando de
superar todos los obstaculos que se le presenten.

ll.  APLICACION

a) Se otorga alos alumnos que tengan de 9.0 (nueve) a 9.5 (nueve punto
cinco) de promedio general, un promedio minimo de 10 en disciplina,
asistencia y puntualidad y haber tenido por lo menos 2 distinciones.

ll.  INGLES

a) Se otorga alos alumnos(as) que han alcanzado las caracteristicas que
se persiguen como alumno Lasallista Guadalupano.

b) Mantener un promedio de 9.6 a 10 durante el ciclo escolar. En
secundaria y bachillerato en el nivel pre-intermedio, nivel intermedio y
nivel avanzado.

c) Mostrar un cumplimiento constante y puntual de los parametros
establecidos al inicio del ciclo escolar: libro, libreta, participacion en
clase y tareas.

DIPLOMAS.

.  SANJUAN BAUTISTA DE LA SALLE

a)

Se otorga a alumnos que obtengan de 8.5 a 9.0 de promedio general,
10 en disciplina, asistencia y puntualidad. Ademas de obtener por lo
menos 2 distinciones. Destacandose por su perseverancia Yy
constancia.

ll.  LASALLISTA POR CONCLUSION DE NIVEL

a)

Se otorga a los alumnos que concluyen su ensefianza Primaria en el
Colegio La Salle pefiitas de Ledn.

. NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
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a) Se otorga a los alumnos que practican reglas de urbanidad, son
sencillos, amables, humildes, especialmente se distinguen por su
ternura y delicadeza en el trato hacia los demas.

IV. JUAN FROMENTAL CAYROCHE

a) Se otorga a los alumnos que sean alegres, obedientes, serviciales,
atentos, sociables, empatico y especialmente se distinguen en el
cumplimiento de actividades al servicio de sus compafieros y
maestros.

V. ETICAY MORAL

a) Se otorga a los alumnos que tienen un promedio de 9.5 en materia de
moral, manifestando piedad, disciplina, participacion activa en las
clases y en sus reflexiones diarias.

VI. DE INGLES

a) Se otorga a los alumnos que obtienen un promedio de 9.0 a 9.4 de
promedio durante el ciclo escolar.

b) Mostrando un cumplimiento constante y puntual de los parametros
establecidos al inicio del ciclo escolar: libro, libreta, participacion en
clase y tareas.

c) No haberse hecho acreedor durante el ciclo escolar a llamadas de
atencion.

d) Mostrar un espiritu de esfuerzo constante.

VIl. ESTRELLA LASALLISTA
a) Deportes. Se otorgan a los alumnos por su destacado desemperio en las
diversas actividades y encuentros deportivos que promueven la salud fisica.
b) Olimpiada del Conocimiento, (concursos internos y externos).

“Los entendidos brillaran como el resplandor del firmamento, y los que guiaron a
muchos a la justicia, como las estrellas, por toda la eternidad” (Daniel 12; 3)

La evaluacién constante, nos permite identificar la perseverancia del alumno que se
destaca no solo en el manejo de saberes, sino también en su aplicacién. Este
reconocimiento se entrega a los alumnos mas sobresalientes en promedio
académico, representando a nuestro colegio en eventos como la Olimpiada del
Conocimiento.

VIII. Escoltas.

Orden y disciplina, son elementos esenciales en un acto cultural, civico — militar
como lo es el concurso de escoltas. El formar parte de ella, implica responsabilidad,
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perseverancia y compromiso. Este reconocimiento se otorga a los alumnos que
forjaron a base de esfuerzo y dedicacion un trabajo destacado en escoltas.

IX. Arte.

Por destacar en la expresion artistica, plasmando de manera manual y simbdlica
Sus pensamientos, emociones y sentimientos. Los alumnos acreedores a este
reconocimiento se distinguen por sus logros obtenidos.

X. Ecologistas.
Por su constancia y dedicacion en preservar el medio ambiente.

Xl. Alimentacion saludable.
Por el consumo sano de alimentos en el horario de actividades institucionales.

Xll.  Usodelas TIC'S.

El uso de la tecnologia nos ofrece diversidad de recursos de apoyo a la ensefianza,
desarrollando la creatividad, innovacién, entorno de trabajo colaborativo y promueve
el aprendizaje significativo.

Los alumnos que se hacen acreedores a este diploma deberan tener un promedio
igual o superior al 9.5 en la materia y que han demostrado que han trabajado de
manera responsable y ordenada.

XIlll.  Robotica.

Actualmente el desarrollo de la Robotica esta enfocado hacia la creacion de Robots
inteligentes para el mejoramiento de nuestro entorno, en la actualidad necesita de
jovenes capaces de resolver problemas con ingenio y creatividad por medio de la
construccion de éstos, teniendo siempre en cuenta que debe existir una armonia
entre la maquina y el hombre. Los alumnos gque se hacen acreedores a este diploma
deberan tener un promedio igual o superior al 9.5 en la materia, aplicandose de
manera responsable, ordenada y limpia, trabajando en equipo y mostrando sobre
todo creatividad al construir los modelos correspondientes.

XIV. Lector.
La lectura permite al hombre cultivarse, de tal manera que acrecienta su bagaje
cultural y linguistico, asi como desarrollar la capacidad de asombro e imaginacion.
El diploma de lectura se otorga al alumno que se ha destacado en leer asiduamente
en los momentos asignados por las secciones, asi como por leer cuando minimo
tres libros durante el ciclo escolar.

XV. Liderazgo.
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El diploma de liderazgo se otorga al alumno que se destaca por su responsabilidad,
empatia, facilidad de palabra y entusiasmo, en la organizacion de sus actividades e
influye de manera positiva en el clima grupal e institucional.

CRITERIOS PARA OTORGAR LA “ESTRELLA LASALLISTA”. SE ENTREGA
POR PERMANENCIA EN EL COLEGIO.

Se hace entrega de la Estrella de la siguiente manera:

Estrella chica: A los alumnos que cuenten con 9 afios de permanencia
(Preescolar y Primaria).

Estrella Grande: A los alumnos que cuenten con 11 o 12 afios de permanencia
(Secundaria)

La cruz de Oro. Se entrega a los alumnos de 3° grado de secundaria que han
estado desde 1° de Preescolar.

Pin para graduados. Se entrega a los alumnos que concluyen su nivel
correspondiente.

CAPITULO NOVENO
Uniforme y presentacioén

Articulo. 67°. El uniforme es un signo de unidad e igualdad, asi como la adhesién
a los valores que el Colegio sostiene, identificacion, presentacion, equidad y
formacién de habitos. Su uso en las actividades escolares, dentro y fuera del
colegio, es obligatorio. Por ello, el alumno debe:

Articulo 68°. Portar el uniforme con respeto, para si y para la comunidad educativa
a la que pertenece. No puede hacerle modificaciones; y su manufactura, tela y
disefio deben ser los autorizados por la institucion.

Articulo 69°. Seraresponsabilidad de los Padres de Familia enviar al Colegio a sus
hijos con la ropa adecuada para llevar a cabo sus actividades tareas diarias.

Articulo 70°. Una vez acordado y autorizado por la Direccién y la Asociacion de
Padres de Familia y sea autorizado, se propondra el uniforme siguiente:
l. Uniforme de diario
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a) Alumno. Pantalén tipo escolar color azul marino, cinturén negro,
playera tipo polo propia del Colegio, zapatos de color negro tipo
colegial, calcetines color azul marino, chaleco y suéter gris con el
escudo de la Institucion y corte de cabello colegial.

b) Alumna. La falda-pantaldon tipo escoces propia de la institucion,
playera tipo polo propia del Colegio, calcetas de color blanco,
zapatos de color negro tipo colegial (no tacones); chaleco y suéter
color azul marino, con el escudo; cabello recogido con listones de
color: azul marino, rojo y blanco.

L@s alumnos deben portar su uniforme completo y limpio diariamente
L@s alumnos a los que ya no les queda el uniforme o que son de
nuevo ingreso deben portar playera blanca.

En caso de no atender la indicacion después de la segunda llamada
de atencion, se hara acreedor de un reporte y después de un segundo
reporte se le suspendera un dia de clase.

Uniforme de gala

a) Alumno: Camisa blanca de manga larga, corbata azul marino,
saco azul marino, pantalon tipo escolar color azul marino, zapatos
negros colegiales y calcetines color azul marino.

b) Alumnas. Blusa color blanca de manga larga y mofio color azul
marino, falda-pantaldn tipo escoces propia de la institucion, saco
azul marino, zapatos negros tipo colegial y calcetas de color
blanco.

Uniforme Deportivo

a) El uniforme de Educacién Fisica serd, el pants del Colegio, la
playera deportiva cuello redondo, calcetas blancas y zapato tenis
totalmente blancos.

b) El uniforme para las clinicas deportivas serd; playera azul rey con
logo del colegio, short azul rey con logo del colegio, calcetas
blancas, y zapato tenis adecuado, para la prevencion de lesiones
y trabajo eficiente.

c) Selectivos: su uniforme sera acorde a la disciplina a la que se
represente siempre tomando los colores institucionales del colegio
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Il.- Presentacion para los alumnos:

a)

b)

d)

El corte y peinado del cabello con el que el alumno debe
presentarse al colegio serd estilo escolar—clasico Unicamente,
discreto y formal: oreja y cuello destapados, lados cortos con un
largo no mayor a 3.0 cms.; y copete con un largo no mayor a 5
cms.

No se permiten: las crestas, mechones, coletas; asi, En caso de
no presentarse como se le solicita: se retirarA a casa y se
presentara al dia siguiente, sin derecho a justificar su inasistencia.
L@s alumnos deben presentarse correctamente peinad@s, sin
ningun tipo de colorante en el cabello y el corte de cabello de los
nifios debe ser tipo escolar.

Las alumnas no deben traer las ufias pintadas ni tampoco ufias de
acrilico, siendo conscientes de que estan en la etapa de desarrollo
y por lo tanto es necesario que ésta se de en Optimas condiciones.

lll.- Presentacion para las alumnas:

a)

b)

d)

Debe presentarse con el rostro descubierto, cabello aseado,
cepillado y peinado (coleta, trenzas, etc.); y aretes discretos.

En caso de no presentarse como se le solicita: se retirara a casa
para que modifique el peinado o la presentacion como lo indica el
reglamento y se presentard al dia siguiente, sin derecho a justificar
inasistencia.

No se permiten: las crestas, rastas, uso de tintes o mechones; asi
como maquillaje, pintura labial, esmaltes para ufias (s6lo se
permite transparente), tatuajes, perforaciones o piercing.

Los mofios, diademas o adornos que se usen en el cabello sélo
pueden ser blancos, o combinados con colores del colegio, rojo,
azul y blanco.

NOTA: El suéter del uniforme, chaleco y chamarra deberan estar marcados con su
nombre; en caso de extraviarlos deberan buscarse inmediatamente, ya que el
colegio no se hace responsable de su pérdida.

Articulo. 71°. Avisos de uniforme
Se hace acreedor a dicha notificacion aquel alumno(a) que incurra en alguna falta
en cuanto al porte adecuado del uniforme o a su presentacién, como:
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a) Uniforme sucio y mal presentado (roto, manchado, sin planchar).

b) Uniforme incompleto.

c) Uniforme no acorde al dia de asignacion.

d) Uniforme mezclado: el de diario y el deportivo.

e) Portar prendas ajenas al uniforme escolar. (Nota: si se retira la prenda, es
obligacién del alumno recogerla al finalizar las clases. No es responsabilidad
del colegio)

Articulo. 72°. SANCION: Al acumular tres avisos por incumplimiento de uniforme
se generara un reporte de indisciplina.

CAPITULO DECIMO
Clinicas Deportivas y Actividades Extra-Escolares

Articulo 73°. El Colegio podra organizar actividades escolares y extra-escolares
con lafinalidad de orientar y fomentar en los alumnos una actitud reflexiva y analitica
de la realidad de su entorno social, de acuerdo al Articulo 12° fraccion X de la Ley
de Educacion para el Estado de Guanajuato, y de acuerdo al Reglamento para la
Realizacion de Recorridos, Visitas, Excursiones y Campamentos Educativos de las
Instituciones Educativas Dependientes de la Secretaria de Educacion de
Guanajuato.

Articulo 74°. Las actividades extraescolares, solo se autorizan y realizan en dias
habiles conforme al calendario escolar vigente.

Articulo 75°. Las actividades tienen por objeto el conocimiento del entorno, la
ampliacion de conocimientos, el interés por la investigacion, como apoyo para el
logro de los propdsitos de los planes y programas de estudio vigentes, la integracion
de los alumnos.

Articulo 76°. Las actividades fuera del plantel, son autorizadas por el Supervisor de
la Zona Escolar, con 15 dias habiles previa solicitud de la Direccién General del
Colegio.

Articulo 77°. Si el alumno no cuenta con la autorizacién por escrito de su Madre,
Padre o Tutor dentro de los 15 dias previos, no podra participar en las actividades
gue se realicen fuera del Plantel.

Articulo 78°. La Direccion del Plantel, debe verificar que exista el suficiente personal
gue acompafa a los alumnos, para asegurar tanto la seguridad de los
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mismos, como el logro de los objetivos propuestos para la actividad. Asi mismo
promovera que algunos padres de familia acompafien al personal.

Articulo 79° Las actividades deportivas estan organizadas por la coordinacion de
clinicas deportivas educativas, la cual depende directamente de direccion general
con el apoyo de toda la comunidad educativa del plantel.

Articulo 80°. Los juegos deportivos, clinicas deportivas educativas y actividades
fisico recreativas estan a cargo de instructores profesionales con experiencia y
estudios de nivel licenciatura en el area a su cargo contando con el apoyo de toda
la comunidad educativa.

El horario para las actividades deportivas, es el siguiente: de lunes a viernes de las
14:30 a las 15:30 horas. Los sadbados de las 9:00 a las 14:00 horas.

Articulo 81°. El arbitraje est4 a cargo de arbitros profesionales externos y de los
mismos instructores internos, con la finalidad de que exista un mejor nivel e
imparcialidad en su desempefio.

Articulo 82°. Baloncesto: el funcionamiento e integracion de torneos son regidos
por la FIB, los tiempos por juego son de acuerdo a la categoria con la cual sea el
encuentro.

Articulo 83°. Futbol: la integracion del torneo interno es por grupo y secciones y se
rige de acuerdo a la demanda interna del colegio llevando en el reglamento de la
FMF.

Articulo 84°. Funcionamiento e integracion. Se rige por lo dispuesto por el
Reglamento FIV y acuerdos internos para la mejor realizacion de eventos asi sea lo
convenido.

Articulo 85°. Instalaciones deportivas.

l. Alumnos, padres de familia y publico en general, es un deber el fomentar
los héabitos de limpieza depositando la basura en los botes respectivos.

I. Queda prohibido el introducir cualquier alimento a las areas deportivas
asi como cualquier golosina existente.

[I. Respetar las instalaciones del Colegio evitando destrucciones o haciendo
mal uso de las mismas, ya que estos actos son considerados como faltas,
de conformidad con lo sefalado en el del presente Reglamento.

Articulo 86°. Clinicas deportivas: (baloncesto, futbol, voleibol, danza y guitarra)
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El horario de entrenamientos se da a conocer al inicio del ciclo escolar
en el informativo mensual.

Solo pueden ingresar los alumnos que tengan horarios en tiempo y
forma, presentando su credencial que le acredite como alumno inscrito
a alguna clinica.

Articulo 87°. Prohibiciones y sanciones.

El ingreso al Colegio debe ser sin mascotas, patines, bicicletas,
patinetas u otros objetos que puedan ocasionar accidentes y/o dafiar
las instalaciones.

Por ninglin motivo se permite el ingreso de bebidas embriagantes o
cualquier tipo de enervante o estupefaciente; quien sea sorprendido
se hara acreedor a baja definitiva o separacion del Colegio.

El Padre o Madre de Familia, que incite a la violencia fisica o verbal,
ameritara sancion para su hijo (a) de baja temporal o definitiva segun
sea el caso.

El Padre o Madre de Familia que agreda fisica o verbalmente, o bien
trate de intimidar mediante amenazas u otros medios a Padres de
Familia, maestros, alumnos, arbitros o a cualquier integrante del
Colegio, podra perjudicar a su hijo (a), ya que a éste se le aplicara la
sancion de separacion definitiva del Colegio.

La aplicacion de las sanciones sera impuesta por el Consejo Directivo
Escolar conforme al marco legal que rige al colegio.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
BECAS

Articulo 88°. El Colegio de acuerdo con la Ley General de Educacion en su Art. 147, 1ll, asi
como lo estipulado en el Art. 149 de la Ley de Educacién para el Estado de Guanajuato,
ARTICULO 441 fraccion XlI del reglamento para la prestacion de servicio educativo por los
particulares del Estado de Guanajuato.

PROCESO

Para el trdmite de becas, se abre una convocatoria emitida por la Institucion
Educativa. Estas se otorgan a través de un estudio socioeconémico, durante el
tiempo establecido en convocatoria y con previa solicitud, durante el periodo que se

indique.

Articulo 89°. Se otorgaran becas a los estudiantes que satisfagan los requisitos

siguientes:
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Estar inscrito como alumno en alguno de los grados educativos del
Colegio para el ciclo en que se quiere gozar del beneficio de la beca.
Cumplir con los requisitos y tramites correspondientes en las fechas
indicadas por la Secretaria de Educacion de Guanajuato y las
establecidas por el Colegio.

No contar con ningun otro apoyo de beca por alguna institucion o
dependencia gubernamental.

Comprobar con los requisitos solicitados, verdadera necesidad
econdmica.

En el caso de una Familia tenga tres o mas hijos inscritos en la
institucion, tendré la consideracion especial y solidaria de que se le
otorgue ayuda de beca siempre y cuando se cumplan los requisitos
sefialados en los numerales | al V del presente articulo.

Articulo 90°. La beca tiene una vigencia de un ciclo escolar completo, y podra ser
cancelada en el momento en que el alumno, su Padre o Tutor:

Hayan proporcionado datos falsos para la obtencion de la misma.

El alumno presente o se involucre de manera reiterada en problemas
de conducta y/o académicos.

El promedio sea menor al establecido.

Articulo 91°. Cualquier circunstancia no prevista en el presente reglamento se
resolverd en su oportunidad por el Consejo Directivo Escolar, con base en el
Reglamento General del Colegio y en las disposiciones que marca la Ley General
de Educacion, la ley de educacion para el estado de Guanajuato y demas
normativas vigentes en educacion.

DE LA REFORMA AL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 92°. Para reformar el presente reglamento se requiere:

Que se convoque al Consejo Técnico solo para este objeto.
Que se haga del conocimiento de los miembros del propio Consejo

Directivo Escolar, el texto del proyecto de reforma, con una antelacion
minima de ocho dias a la fecha en que el mismo deba reunirse.

Que la reforma sea aprobada por el voto de cuando menos las dos
terceras partes de los miembros del mismo.
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V. Que se realice una justificacion para llevar a cabo la reforma de los
articulos a modificar.

V. Informar oportunamente a las autoridades de la SEG, para su
aprobacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Colegio La Salle Pefiitas.

ARTICULO SEGUNDO. La Direccion General debera expedir las disposiciones
reglamentarias previstas en el presente ordenamiento, mientras tanto, continuaran
vigentes las sefialadas en el dispositivo abrogado.

ARTICULO TERCERO. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran

resueltos por la Direccidon General, en base a las Leyes, Reglamentos y Acuerdos
vigentes para la Organizacion y funcionamiento del Colegio.
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REGLAMENTO ESCOLAR DEL COLEGIO LA SALLE PENITAS NIVEL
PRIMARIA

PARA LOS ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA

TALON PARA ENTREGAR

Seccion: Grado: Grupo:

Nombre del alumno (a):

Firma del alumno (a)

Nombre del Padre o Tutor:

Firma del Padre o Tutor

Nombre de la Madre o Tutor:

Firma de la Madre o Tutor

En la ciudad de Ledn, Gto., a los del de 20

Dia mes ano

Estamos enterados, conscientes y de acuerdo con el reglamento para alumnos y
padres de familia del ciclo escolar 2022-2023 del Colegio La Salle Pefiitas, nivel
primaria; el cual nos ha sido entregado y explicado, y que aceptamos como
miembros de la comunidad del Colegio. Por ello nos comprometemos a respetarlo

y cumplirlo, y firmamos por propio consentimiento para que sea cumplido a la letra.
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